DECRETO N° 42241, DE 20 DE AGOSTO DE 2020.

REGULAMENTA A PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICAGCAO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BETIM, DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 2.886, DE 24
DE JUNHO DE 1996, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas
atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido que o0 requerimento de
progressdo pPOr nova qualificacdo sera apresentado no Protocolo-
Geral da Prefeitura Municipal de Betim, conforme modelo previsto no
Anexo 1.

Pardgrafo tunico - O0s certificados ou diplomas que
comprovem nova qualificacdo serdo apresentados juntamente com o
requerimento previsto no caput, cuja cépia seréd autenticada no
préprio setor de protocolo.

Art. 2° - Fica determinado que ao servidor efetivo
assiste o direito ao acréscimo de padrido de vencimento, a partir
daquele em que estiver posicionado, por efeito de nova
qualificacdo, obtido apdés sua posse no servico publico municipal de
Betim, observado o Anexo VIII da Lei Municipal n° 2.886/1996.

§1° - Nos casos em que o servidor for aprovado em novo
concurso publico e empossado em novo cargo, OS padrdes de
progressdo POr nova qualificacdo adquiridos no cargo anterior né&o
poderdo ser utilizados para progressdo na carreira do novo cargo.

§2° - Sendo a titulacdo pré-requisito para 0 exercicio
do cargo efetivo, ndo sera considerada a nova qualificacdo para a
progressdo estabelecida no caput.

§3° - Para efeito de nova qualificacdo somente serdo
considerados os cursos de Ensino Fundamental, Ensino Médio, Curso
Técnico-médio € pobds-médio, Graduacdo/Tecndbdlogo, P6s-Graduacao,
Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado TFTornecidos por instituicdes
credenciadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC ou por
6rgao competente vinculado a Secretaria Estadual de Educacdo ou a
Secretaria Municipal de Educacdo, conforme previsdo legal.

§4° - Em conformidade com o art. 19, § 1°, da Lei
Municipal n° 2.886/1996, fica limitado a 15 (quinze) o numero total
de padrdes de progressido concedidos ou que venham a ser concedidos
ao servidor na carreira, por efeito de nova qualificacdo ou
titulacédo, observado o nivel final da carreira.

§5° - 0 pagamento dos padrdes de progressdo poOr nova
qualificacdo TFica limitado a 03 (trés) padrdes a cada 12 (doze)
meses, contados a partir da concesséo.

§6° - Caso a titulacdo conceda mais de 03 (trés)
padrdes, sera respeitado o intersticio de 12 (doze) meses, com a
divis&do da progressédo, nos termos do paragrafo anterior.

Art. 3° - Fica definido que somente serdo validos O0S
titulos cujos certificados ou diplomas estejam redigidos em Lingua



Portuguesa, nos termos do art. 224, do Cédigo Civil, ou traduzidos
por tradutor juramentado.

Art. 4° - Fica estabelecido que comprovam a obtencdo de
titulo:

I - para ensino fundamental e ensino médio, ou
correspondente, o Certificado de Conclusdo de Curso (Histérico
Escolar) ou Diploma;

IT - para Graduacdo (3° grau), o Diploma;

Il - para Pés-graduacdo, o Certificado de Conclusio de
Curso de Especializacdo latu sensu;

IV - para pPés-graduacido Strictu Sensu, o Certificado de
Conclusdo de Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado, expedido por
entidades credenciadas pelo MEC, ou a Ata de Defesa de Mestrado,
Doutorado ou Pés-Doutorado, acompanhada do protocolo de pedido de
expedicdo do Certificado.

§1° - Na hipétese dos servidores que ocupam o cargo de
médico, contam-se, ainda, os certificados de conclusdo de
residéncia médica, nos termos da legislacdo do Conselho Federal de
Medicina e Conselho Nacional de Residéncia Médica.

§2° - Também poderd sSer apresentada declaracdo de
conclusdo de curso de Graduacdo, desde que conste a informacdo de
requerimento de expedicdo de diploma, acompanhada do histérico.

Art. 5° - Fica determinado que 0Ss cursos a distadncia ou
por meio eletrénico serdo computados para efeito de Progressdo por
Nova Qualificacdo, desde que observados os requisitos do artigo
anterior, o Anexo VIIl da Lei Municipal n° 2.886/1996 e
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC.

Art. 6° - Fica definido que os servidores detentores de
dois cargos efetivos deveriao Tazer requerimentos distintos para
cada cargo, obedecendo ao disposto no art. 1° deste Decreto.

Art. 7° - Fica estabelecido que cabera a
Superintendéncia de Recursos Humanos a responsabilidade pela
anadlise, deferimento ou indeferimento dos processos administrativos
de solicitacgdo de progressédo por nova qualificacdo.

Art. 8° - Fica determinado que sera publicado no Orgio
Oficial do Municipio a decisdo dos processos administrativos de
solicitacd&o de progressédo por nova qualificacédo.

§1° - Em caso de indeferimento, o servidor também sera
notificado pela Superintendéncia de Recursos Humanos por telefone
e/ou e-mail e, restando infrutifera, por carta AR - Aviso de
Recebimento.

§2° - 0 servidor deverad informar no momento do

requerimento de progressdo poOr nova qualificacdo, seu e-mail,
telefone e endereco.



§3° - 0 servidor deverid manter seu cadastro atualizado
junto ao Municipio de Betim, comprometendo-se a informar quaisquer
alteracbes realizadas.

§4° - Caso eventuais alteracdes ndo sejam informadas ao
Municipio de Betim, nos termos do paragrafo anterior, sera
considerada notificacdo, para todos os efeitos legais, a publicacéao
no Orgdo Oficial do Municipio.

Art. 9° - Fica definido que no prazo de 10 (dez) dias
corridos apdés a notificacdo da decisio, caberad pedido de
reconsideracdo, que sera dirigido ao Superintendente de Recursos
Humanos.

Art. 10 - Fica estabelecido que no prazo de 10 (dez)
dias corridos apdés a notificacdo do indeferimento do pedido de
reconsideracdo, cabera recurso, dirigido ao Secretario Adjunto de
Administracédo.

Art. 11 - Fica determinado que eventual pedido de
reconsideracdo OU recurso deveré& Ser apresentado no mesmo processo
administrativo em que foi requerida a progressdo por nova
qualificacéo.

Art. 12 - Fica definido que documentos novos ou
complementares ndo poderdo ser apresentados apds a decisdo inicial
que indeferiu o pedido de progresséao

Art. 13 - Fica estabelecido que a Superintendéncia de
Recursos Humanos devera ser comunicada sobre os servidores que
requereram a aposentadoria junto ao Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Betim - IPREMB, com a Tfinalidade de concluir
eventuais pedidos de progressao antes da publicacéao da
aposentadoria.

Pardgrafo tunico - O pedido de progressdo por nova
qualificacdo pode ser apresentado até o dia anterior ao
requerimento de aposentadoria junto ao IPREMB.

Art. 14 - Na hipdtese de deferimento do pedido, o
acréscimo de vencimento em decorréncia de progressdo por nova
qualificacdo sera devido a partir do més subsequente ao deferimento
da nova qualificacéo.

Art. 15 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 16 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto Municipal n® 35.334, de 30 de outubro de 2013.

Municipio de Betim, 20 de agosto de 2020.

Vittorio Medioli
Prefeito Municipal

Bruno Ferreira Cypriano
Procurador-Geral do Municipio



ANEXO 1

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICACAO

Nome:

Residente a Rua/Avenida:

N° | CEP: | Bairro:

Cidade: | Telefone:

CPF: | Matricula: | Secretaria:

Lotacao:

Cargo: | Data da Posse: ---/---/---

Desejo ser notificado(a) através do e-mail:

Venho requerer progressdo por nova qualificacdo, nos termos da Lei
n°® 2886/1996.

Titulos:

Nome do Curso:

Entidade promotora:

Data de conclusao:

Nome do Curso:

Entidade promotora:

Data de conclusédo:

Nome do Curso:

Entidade promotora:

Data de conclusao:

Betim, de de 20 .

Assinatura do(a) requerente





